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Dlouhodoby zamér Ustavu zdravotnickych studii
1. Uvod

Dlouhodoby zamér tstavu vychazi z Dlouhodobého zaméru Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky, z Dlouhodobého zaméru technické univerzity v Liberci, z analyzy
soucasné¢ho stavu a prognozy vyvoje v nasledujicich péti letech. Je zakladnim koncepénim modelem
ustavu, ktery je a bude pod stalym sledovanim a tlakem dynamického vyvoje odborného
technologického a spoledenského prostiedi, a proto musi byt pribézné aktualizovan. Ustav je
nedilnou soucasti Technické univerzity v Liberci. Ve vyuce a védecké ¢innosti spolupracuje s celou
fadou odbornych pracovist’ ostatnich fakult univerzity.

Ustav zdravotnickych studii (UZS) byl ustanoven na ptidé Technické univerzity v Liberci se zamérem
poskytovat vysokoSkolské bakalarské a magisterské vzdélani v nelékaiskych zdravotnickych oborech.
Hlavni ¢innosti UZS je &innost vzdélavaci, védecka a vyzkumna, vyvojova a dal§i tvaréi ¢innost
Vv oborech nelékaiského zdravotnictvi.

V soucasnosti tj. vroce 2005 byla udé€lena akreditace pro studijni program OSetfovatelstvi, studijni
obor Vseobecna sestrav prezecni formée studia. Studijni program OSetiovatelstvi respektuje pozadavky
WHO a EU, vzdélava ve vefejném zajmu a splituje pozadavek MSMT podporovat zvySovani poctu
studentd v oblasti bakalaiskych studijnich programii se zaméfenim na bezprostiedni uplatnéni v praxi.
Ustav svoji ¢innosti prispiva k rozsiteni nabidky mozZnosti vzdélavani v tercialni sféfe, ve spoletensky
vyznamnych a pozadovanych oborech.

2. Vyuziti intelektualniho potencialu mladé generace

V soucasné dobé ma ustav 53 studentli v bakalafském studijnim programu. Cilem je vychovavat
studenty vsouladu sturovni a vyvojem svétové védy, kultury a techniky v duchu narodnich i
svétovych humanistickych a demokratickych tradic. Ve svém rozvoji pujde cestou vyuky podle
modernich studijnich programi pro vzdélavani zdravotnickych pracovnikli, ve vytvareni podminek
pro zahéjeni vyzkumné ¢innosti.

3. Vysokloskolské vzdélavani a trh prace

V orientaci uplatnéni absolventti na trhu prace se bude Gstav opirat o pozadavky zejména v regionu a
blizkych vyznamnych zdravotnickych zafizeni a organizaci. Kazdoro¢n¢ bude umoznéno zastupctim
zzdravotnickych zafizeni a organizaci prezentovat jejich profil studentim a zlepsit tak informovanost
o uplatnéni absolventd v praxi. V soufasné dobé pozadavky na trhu prace v oboru realizovaném
ustavem mnohonasobné prevysuji moznou nabidku absolventii. Dlouhodobym zamérem ustavu je
vychovavat absolventy schopné uplatnit se na domacim a evropském trhu prace a systémem vzdélani
u nich krom¢ vysoké profesionality vytvofit schopnost pruzné reagovat na meénici se nabidku
pracovnich pfileZitosti.



4. Studijni programy a vzdélavani

Stavba studijniho programu s jiz zavedenym kreditnim systémem umozni v mnohém vétSi mife
mobilitu studentd jak republikovém, tak i v mezinarodnim méfitku (pedpoklada se béhem néekolika
let certifikace ETCS — European Credit Transfer Systém). Po usp&$né akreditaci preze¢ni formy
studia se predpoklada rozsifeni kombinované formy studia, dal§iho bakalatského studijniho programu
Biomedicinskd technika (kvalifika¢ni studium), Nutri¢ni terapeut (specializa¢ni studium) a
magisterského specializaniho studijniho programu v O3etfovatelstvi. Ustav bude v co nejvétsi miie
podporovat e-learningovy zptsob vyuky jako nezbytnou pomuicku pro kombinovanou formu studia.
Technické a personalni zdzemi Technické univerzity v Liberci a Krajské nemocnice Liberec dava
predpoklady k rozSifeni bakaldiskych studijnich oborti, a to specializa¢ni vzdélani Management
klinickych dat, Rizeni a ekonomika zdravotnictvi. Ustav piedpoklada zapojeni do vzdé&lavacich
programtl v ramci Evropské unie napf. Italie, Recko, Finsko, Belgie. Cilem bude zvysit mobilitu
studentti i ucCiteld se zabezpeCenim kvalitnich obsahli zahrani¢nich pobytd, rozvijet spolupraci
S domacimi védeckymi pracovisti, vytvofit vazby na vyznamnd zahrani¢ni vzd€lavaci a vyzkumna
centra, upeviiovat i neformdlni spolupréci, zajistit zapojeni do narodnich a mezinarodnich
veédeckovyzkumnych programd.

5. Celozivotni vzdélavani

Hlavnim rozvojovym zamérem zamérem ustavu je organizace iniovacnich a certifikovanych kurz,
které budou vytvareny podle pozadavkd na trhu prace, popiipad¢ ve spolupraci se zdravotnickym
zatizenim. Pfi organizaci celozivotniho vzdélavani bude tustav spolupracovat s Centrem dalsiho
vzdélavani Technické uiverzity v Liberci.

6. Informacni technologie

Snahou Ustavu zdravotnickych studii je stat se souasti informaéni struktury Technické univerzity
v Liberci. Ta je reprezentovana pfedevs§im rozsahlou Univerzitni knihovnou a vysoce vykonnou
lokalni pocitacovou siti, kterd je trvale pfipojena k vyznamnému uzlu CESNET a jeho
prostfednictvim pak k INTERNETu. Technicka univerzita v Liberci jako celek je pak zaclenéna do
projektu evropskych vysokorychlostnich siti. Vsichni studenti a vSichni akademicti pracovnici jsou
automaticky opravnénymi uzivateli jak lokalni sit¢, tak INTERNETu. Ptedpoklad je, ze v tfade¢
predmétli bude na pocitacové sité vyuka piimo vazana. Dlouhodobym zamérem ustavu bude v této
oblasti komplexni prezentace c¢innosti akademickych pracovnikii na elektronickych médiich a jeji
vystavovani na www strankach ustavu. Zaroven bude také ustav usilovat o velky podil ucebnich
textll v elektronické podob€ a o jejich systematické vyuzivani ve vyuce s podporou www stranek
ustavu.

7. Vyzkum a vyvoj

Pro obdobi 2006 - 2010 bude védecka, vyzkumna, vyvojové a tviréi ¢innost Ustavu zdravotnickych
studii zaméfena do vybranych oblasti oSetfovatelstvi, mediciny, novych materiald a pfistrojové
techniky predevsim ve spolupraci s ostatnimi fakultami Technické univerzity v Liberci, dale Krajskou
nemocnici Liberec a dalSimi specialnimi zdravotnickymi zafizenimi zabezpecujici pé¢i o nemocné a
handicapované v Libereckém kraji. Synergicky efekt koexistence Ustavu zdravotnickych studii
S technickymi fakultami na jedné univerzit¢ umozni stimulujici a vyrazné obohaceni studijniho
programu Osetfovatelstvi. Ve spolupraci s Fakultou textilni bude mozno navazat na dosavadni
vyzkumné aktivity Vv oblastech novych materidli predevsim z nanovlaken, vyvoje antidekubitnich
podlozek pro pacienty, specialnich odévi pro télesné postizené dospelé i déti ¢i senzorli pro
monitorovani télesnych funkci zabudovanych do odévu pacienta. Nékteré vyzkumné prace v téchto
oblastech jiz probihaly vramci Vyzkumného centra VCT LNOOBO90, VCT II LN00BO90 a



Vyzkumného zaméru J11/98:244100004. S Fakultou mechatroniky a mezioborovych inZenyrskych
studii bude probihat vyzkum v oblasti senzorti a pfistrojové techniky, pfedpoklada se dalsi budouci
rozSifovani studia do oblasti vychovy techniki — specialisti na zdravotnickou techniku. S
Hospodatskou fakultou budetstav spolupracovat v oblasti osetfovatelského managementu, s Fakultou
pedagogickou V oblasti osetiovatelské pedagogiky a oSetiovatelského managementu. Obecné lze fici,
7e vznik Ustavu zdravotnickych studii umozni mnohem tésn&j§i vazbu na specialisty z oblasti
mediciny, nez byla moznéa doposud, coz mtize vést k mnohem rychlej$imu vyzkumu a testovani.

Ustav se bude snazit ziskavat granty a postupné budovat odbotné laboratorni a vyzkumné zazemi.
Spojeni s praxi je kliCovym tikolem pro zajisténi celého studijniho programu. Pfedpoklada se vyuziti i
zahranicnich zdravotnickych zafizeni spolupracujicich s Krajskou nemocnici Liberec a Nemocnici
Jablonec nad Nisou - Kantonalni nemocnici ve §vycarském St. Gallen v ramci kooperace mést Liberec
a St. Gallen, Méstskou klinikou v némeckém Gorlitz.

8. Akademicti pracovnici

Douhodobym zamérem ustavu bude postupné doplnéni poctu akademickych pracovniki. Je jasné, Ze
toto ocekavani je podminéno nejen mzdovymi pozitky akademickych pracovnikt, ale piedevsim
vytvofenim celkového pracovniho a sociadlniho klimatu, ve kterém se bude dafit mezindrodni
spolupraci ve véde, vyzkumu a vyvoji a je predpoklad, ze tim bude vytvofeno inspirativni prostiedi
pro praci na védeckych, vyzkumnych a vyvojovych projektech. Tvorbu tohoto klimatu bude ustav
podporovat vSemi dostupnymi prostiedky.

9. Hodnoceni kvality vzdélavani

Vnitini hodnoceni tstavu bude probihat ve tfech vzajemné nezavislych tGrovnich. Jednak na Grovni
nezavisle vramci celé univerzity organizované ptimo rektorem Technické univerzity v Liberci.
Vysledky formalniho hodnoceni bude ustav vyuzivat pro druhou, neformalni Giroven hodnoceni. na
této urovni bude probihat vnitini hodnoceni formou debat o dal$im sméfovani Gstavu a jeho rozvoji.
Posledni, ale velmi vyznamnou trovni bude vnitini hodnoceni vyuky studenty. Vné&jsi hodnoceni
ustavu bude probihat periodicky pfedev§im formou akreditanich fizeni v oblasti studijnich
programd.

10. Mezinarodni spoluprace

Cilem tustavu bude zapojit se programu Socrates/Erasmus podporujiciho mobilitu studentd a uciteld
mezi evropskymi univerzitami.

11. Rizeni stavu

V oblasti fizeni bude ustav soucasti Technické univerzity v Liberci. V souladu s dlouhodobym
zamerem univerzity a se zékonem o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb. bude tstav maximalné
vyuzivat viech prav citovaného zdkona. Reditel a jeho kolegium bude v koncepénich otézkach a
tam, kde to vymezuje zakon, uzce spolupracovat s akademickym senatem univerzity, védeckou
radou Gstavu a védeckou radou univerzity. Reditel ustavu bude v tdsnémn pracovnim styku
s rektorem univerzity a dékany fakult. Zde bude jeho hlavnim tkolem pfispivat k vnitini integrité
univerzity a zaroven v dostateCné mife hajit autonomii Gstavu.V evidenci a operativnim fizeni
studijni agendy bude uGstav prostfednictvim svého studijniho oddé€leni tésné spolupracovat
s matrikou studentl univerzity a jejimi poradenskymi stfedisky. Dlouhodobym zamérem ustavu
bude postupné zdokonalovat informacni systém a pfenaset jej na vlastni www stranky tstavu v tec¢sné
soucinnosti s univerzitnim informacni systémem.



12. Financovani ustavu
Investi¢ni a neinvestic¢ni slozky rozpoctu tstavu budou financovany z nasledujicich zdroji:

a) dotece na studijni programy podle poctu studentt,

b) ziskané granty na rozvojové projekty z Fondu rozvoje vysokych skol,

¢) ziskané granty na podporu védecké a vyzkumné &innosti z MSMT,

d) =zisakné granty na podporu rozvoje vzdélavani z mésta, kraje

e) sponzorské a nadacni dary.
Zékladnim cilem a dlouhodobym zamérem v oblasti v oblasti financovani ustavu bude vyznamné
omezeni zavislosti na zdroji uvedeném v bod¢ a) trvalym posilovanim podilu vSech ostatnich zdroji
rozpoctu. V investi¢ni oblasti bude tstav ptfedevsim podporovat rozvoj a modernizeci laboratofi na
podporu vyuky a védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti a vybaveni pocitacového vybaveni véeténe
pristuptt do lokalni pocitacové sit¢ univerzity.

13. Ubytovaci a stravovaci zaFizeni, péce o studenty

V této oblasti budou dlouhodobé zaméry koordinovany celouniverzitng.

Il. Priority dlouhodobého zaméru

Priority dlouhododobého zaméru tUstavu zdravotnickych studii vychazeji z priorit dlouhodobého
zaméru technické univerzity v Liberci a jsou nasledujici:

1. Podpora vysokoSkolského vzdélavani v zavislosti na trhu prace v souladu se 3. kapitolou
dlouhodobého zdméru tstavu.

2. Rozsifeni nabidky studijnich programi a vzdélavani v souladu se 4. kapitolou dlouhodobého
zameru ustavu.

3. Podpora akademickych pracovnikt v souladu s 8. kapitolou dlouhodobého zaméru tstavu.
4. Podpora vyzkumu a vyvoje v souladu se 7. kapitolou dlouhodobého zaméru tstavu.

5. Postupné uvadéni tvorby finan¢nich a hmotnych zdroji a jejich vyuzivani v souladu s 12.
kapitolou dlouhodobého zaméru tstavu.

6. Podpora mezinarodni spoluprace v souladu s 10. kapitolou dlouhodobého zamétu tstavu.

I11. Aktualizace dlouhodobého zaméru tstavu pro rok 2007
1. Pfipravit pro studenty brozurka s ndzvem Privodce studiem.

2. Realizovat Den otevienych dvefi se zvefejnénim na internetovych strankach skoly.



3. Ptiprava dalSich studijnich programii pro vzdélavani nelékaiskych studijnich profesi.

Spoluprace s klinickymi pracovisti zdravotnickych zatizeni, fakult univerzity.
Rozsitit smlouvy o zabezpeceni odborné osetrovatelské praxe s dal§imi  zdravotnickymi
zafizenimi.

o~

6. Spoluprace s Ministerstvem zdravotnictvi, Kanceldii WHO v Ceské republice — k vymezeni
metodologickych témat a ukoll v oblasti oSetfovatelstvi.

7. Na tuseku tvarci Cinnosti ureni hlavniho sméru vyzkumu, ziskani grantové podpory,
vybudovani novych kontaktl a vyuziti stavajicich s konkrétnimi vysokoskolskymi pracovisti
v zahraniéi, ucast v programu ERASMUS/SOCRATES.

8. Na useku akademickych pracovnikll rozvijeni spoluprace s fakultami univerzity, klinickymi
pracovisti pfi zapojovani vyucujicich do feSeni grantovych vyzkumnych projekti a pii
zajistovani kvalifika¢niho rastu (PhDr., Ph.D., doc.).

9. Na useku edi¢nim pfiprava a realizace ucebnich text, skript, publika¢ni c¢innost
akademickych pracovniku.

10. V oblasti celozivotniho vzdélavani motivovat u studentd celoZivotni potebu dale se vzdélavat,
rozvijet své dovednosti, sledovat vysledky védy a vyzkumu ve zdravotnictvi.

11. Zavedeni a vyuzivani zdravotnickych programi - vyukovy anatomicky program, Nemocnicni
informacni systém NIS, PC doktor, AISLP.

12. Vybudovani ustavni knihovny  ve spolupraci s Univerzitni knihovnou, vytvoreni
specializovaného  fondu odborné literatury, vysokoskolskych skript, Casopisii véetné
zahranicnich periodik, audiovizualnich materiali a dalSich informacnich prament z obori
oSetfovatelstvi, mediciny, spolecensko-behavioralnich, pro jazykovou ptipravu.

13. Personalni zajisténi vyuky bude zabezpecovano tak, aby akademické vzdélani a pedagogické
zkuSenosti vyuCujicich byly zarukou vysoké kvality vyucovaciho procesu (akademicti
pracovnici maji zkusenosti s pisobenim na jinych vysokych $kolach).

14. Podporovat odborny rist pracovniku tUstavu - atestace, specializace, aktivni tucast na
odbornych seminafich, kurzech, konferencich, sympoziich, rozsifovani kvalifikace ve
znalostech informacnich technologii, managementu, ve znalostech cizich jazyki.

15. Vybudovat hodnoceni kvality vzdélavani. Zakladem bude akreditace studijniho programu,
vnitini kontrola kvality studijniho programu - kontrola univerzity a ustavu, zpétna vazba ze
strany studentl, od zdravotnickych zafizeni, kterd se podileji na zajiSténi odborné praxe na
vyukovych pracovistich.

Liberec, srpen 2006
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